
米东区2021年相关数据的说明

一、2021年绩效管理工作开展情况
（一）紧抓各环节管理，推进预算绩效有效实施
1. 全面实施项目支出绩效目标管理。紧抓绩效管理源头，将事前绩效评估、绩效目标设置作为项目预算申请的前置条件，对各部门（单位）绩效目标的完整性、相关性、适当性、可行性等方面进行全覆盖审核，与预算同步批复、同步下达、同步公开，推动资金使用部门（单位）的主体责任和效率意识不断强化。
2. 全面实施项目支出绩效监控。紧盯预算执行重要节点，对照年初设定的项目支出绩效目标，利用预算绩效信息系统，跟踪审核部门（单位）报送的评测结果，重点审核预算执行进度和绩效目标完成情况。
3. 全面实施部门单位整体支出绩效管理。2021年部门预算批复后，全区部门（单位）全部按要求设置部门单位整体支出绩效目标，并对2020年整体支出情况进行绩效自评。
4. 全面实施项目支出绩效评价。在单位自评、部门评价和财政评价的基础上，引入第三方机构参与绩效评价工作，有效提升了绩效评价质量。
（二）强化监督考核，提升预算绩效管理质量
强化预算绩效考核评价结果应用，建立考核结果与预算安排挂钩机制。根据部门（单位）预算绩效考核评价等次，将绩效考核评价结果与财政预算管理和资金分配挂钩，压减资金统筹用于重大民生项目，进一步优化支出结构，提升财政资金管理使用绩效。
（三）推进信息化建设，提高预算绩效管理效率
1. 强化预算绩效信息化支撑，积极配合上级部门推进预算绩效信息化系统贯通管理机制改革，实现预算绩效数据收集汇总、线上评价的全流程电子化操作。
2. 加强绩效管理培训指导。为进一步提升预算部门（单位）实施预算绩效管理的水平，2021年积极开展业务培训，覆盖我区所有部门（单位）财务及相关业务人员，切实提升绩效管理人员的业务技能，为高质量开展绩效评价奠定坚实基础。
（四）重点项目绩效评价结果应用
[bookmark: _GoBack]为进一步扩大财政重点绩效评价规模，择优选择第三方机构独立实施重点项目绩效评价，项目个数为10个，评价资金总规模高于上年度。
米东区2021年初项目支出共计77个，涉及资金总额6.09亿元；纳入整体支出共计132个，资金总额27.72亿元。所有项目支出已全部随同部门预算在政府网站进行公开。二是建立全周期绩效监控机制，分别以5月、8月为监控节点，根据设定的绩效目标，对部门单位项目预算执行情况、绩效目标完成情况、效益与预期目标偏差情况等进行跟踪监控和纠偏处理。三是深入开展财政预算支出绩效评价，根据《乌鲁木齐市实施预算绩效管理工作考核暂行办法》（乌财预〔2019〕13号）要求，对2020年共计806个项目全部实施绩效评价。四是强化评价结果运用，根据《自治区财政支出绩效评价结果应用暂行办法》（新财预〔2018〕194号）要求，组织绩效跟踪监控和绩效自评，对发现的问题及时改进，加强评价结果和项目资金安排的衔接。
二、财政转移支付安排
税收返还：税收返还5817万元，其中：所得税基数返还1994万元，增值税税收返还1274万元，消费税返还2549万元。
转移支付情况：体制补助3818万元，均衡性转移支付补助2941万元，县级基本财力保障机制奖补资金271万元，结算补助873万元，企事业单位划转补助1722万元，固定数额补助收入10203万元，民族地区转移支付收入362万元，贫困地区转移支付收入2340万元，一般公共服务共同财政事权转移支付收入208万元，安全共同财政事权转移支付收入2620万元，教育共同财政事权转移支付收入9369万元，
科学技术共同财政事权转移支付收入20万元，文化旅游体育与传媒共同财政事权转移支付收入374万元，社会保障和就业共同财政事权转移支付收入5812万元，医疗卫生共同财政事权转移支付收入2879万元，节能环保共同财政事权转移支付收入19万元，农林水共同财政事权转移支付收入8226万元，交通运输共同财政事权转移支付收入997万元，资源勘探工业信息等共同财政事权转移支付收入1115万元，住房保障共同财政事权转移支付收入2468万元，其他一般性转移支付1594万元，专项转移支付35506万元。
三、举借政府债务
按照《国务院关于加强地方政府性债务管理的意见》（国发〔2014〕43号）以及《自治区关于加强地方政府性债务管理的意见》（新政发〔2014〕82号）的规定，现将我区债务具体情况公开如下：
（一）乌鲁木齐市米东区债务限额
核定我区2021年政府债务限额为108.12亿元，其中：一般债务21.92亿元；专项债务86.2亿元。　
（二）债务余额情况
2021年12月末政府债务余额102.62亿元,其中一般债券21.31亿元；专项债券81.31亿元。

