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2022年，贯彻落实党中央、国务院全面实施预算绩效管理决策部署和自治区、乌鲁木齐市和米东区党委、人民政府工作要求，紧紧围绕推进“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理闭环体系，筑牢底线意识、克服疫情影响、完善工作机制、狠抓工作落实，不断提高财政资金配置效率和使用效益。
（一）2022年度米东区预算绩效管理开展的主要工作
把“提质增效”作为重点贯穿全年，确保各项工作有条不紊地推进。一是突出绩效目标管理，提高预算编制水平。将设置绩效目标作为部门单位预算申请的前置条件，严格审核部门单位年度预算安排的所有项目目标。二是充分发挥绩效评价核心作用。组织各部门单位对上一年度项目全面开展绩效自评。组织第三方机构对评价数据真实性进行核查，不断提高绩效评价结论的真实性和可用性。三推进部门单位整体绩效管理。按照“全方位”绩效管理要求，组织对部门单位以年度预算资金管理为主线，按照承担职责和业务活动，全面开展部门单位整体支出绩效管理。四是夯实工作基础，提升保障能力和水平。规范第三方机构参与预算绩效管理，严格执业质量检查。扎实开展预算绩效培训，落实信息公开法定要求，提高绩效管理透明度。
（二）米东区全面实施预算绩效管理取得的主要成效
预算绩效管理的对象已覆盖财政所有项目支出预算、部门单位整体支出预算、各级政府收支预算；预算绩效管理的流程已形成事前绩效评估、绩效目标设管理、绩效监控、绩效评价和结果应用的管理闭环；预算绩效管理的资金面已覆盖“四本预算”，并逐步向其他一般公共预算领域拓展。充分发挥绩效评价结果导向，将财政资金监管从决策、分配、执行逐步向结果、成效上延伸，进一步完善财政资金全生命周期监督管理，大力削减低效无效支出，把节省下来的资金统筹用于经济社会发展关键领域。
二、财政转移支付安排
税收返还：税收返还5817万元，其中：所得税基数返还1994万元，增值税税收返还1274万元，消费税返还2549万元。
转移支付情况：体制补助3818万元，均衡性转移支付补助8170万元，县级基本财力保障机制奖补资金271万元，结算补助2277万元，企事业单位划转补助1722万元，固定数额补助收入14318万元，欠发达地区转移支付收入6737万元，一般公共服务共同财政事权转移支付收入199万元，安全共同财政事权转移支付收入23001万元，教育共同财政事权转移支付收入9610万元，科学技术共同财政事权转移支付收入20万元，文化旅游体育与传媒共同财政事权转移支付收入377万元，社会保障和就业共同财政事权转移支付收入9384万元，医疗卫生共同财政事权转移支付收入18399万元，节能环保共同财政事权转移支付收入12万元，农林水共同财政事权转移支付收入11817万元，交通运输共同财政事权转移支付收入1375万元，资源勘探工业信息等共同财政事权转移支付收入73万元，住房保障共同财政事权转移支付收入7677万元，其他一般性转移支付4181万元，专项转移支付33177万元。
三、举借政府债务
按照《国务院关于加强地方政府性债务管理的意见》（国发〔2014〕43号）以及《自治区关于加强地方政府性债务管理的意见》（新政发〔2014〕82号）的规定，现将我区债务具体情况公开如下：
（一）乌鲁木齐市米东区债务限额
核定我区2022年政府债务限额为116.62亿元，其中：一般债务21.92亿元；专项债务94.7亿元。　
（二）债务余额情况
2022年12月末政府债务余额115.75亿元，其中：一般债券21.31亿元；专项债券94.44亿元。


