	项  目  支  出  绩  效  目  标  表

	(2024年)

	预算单位
	米东区财政局（国资办）

	项目名称
	国有资本经营预算
	项目负责人
	陈亚军

	项目资金（万元）
	年度预算总额：
	755
	其中：财政拨款
	755
	其他资金：
	0

	项目总体目标
	解决历史遗留及促进企业改革

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值设置依据
	上年完成值
	指标分值权重
	指标赋分规则
	佐证资料

	产出指标
	数量指标
	支持企业数量
	≥10个
	计划标准
	
	25
	按照完成比例赋分
	说明材料

	
	质量指标
	资金足额拨付到位
	=100%
	计划标准
	
	5
	按照完成比例赋分
	说明材料

	
	
	按相关要求及时完成账务处理
	=100%
	计划标准
	
	5
	按照完成比例赋分
	说明材料

	
	
	国有资本经营预算指出符合相关管理制度
	是
	自定义
	
	5
	按照完成比例赋分
	说明材料

	效益指标
	经济效益指标
	国有资产保值增值
	有所提升
	自定义
	
	30
	按评判等级赋分
	说明材料

	满意度指标
	满意度指标
	国有企业满意度
	≥90%
	自定义
	
	10
	满意度赋分
	说明材料

	
	
	国有企业职工满意度
	≥90%
	自定义
	
	10
	满意度赋分
	说明材料


	项  目  支  出  绩  效  目  标  表

	(2024年)

	预算单位
	乌鲁木齐市米东区人力资源和社会保障局

	项目名称
	国有企业退休人员社会化管理补助资金预算
	项目负责人
	孙立

	项目资金（万元）
	年度预算总额：
	674.93
	其中：财政拨款
	333.93
	其他资金：
	341

	项目总体目标
	扎实开展国有企业退休人员社会化管理服务工作，常态化推进国有企业退休人员人事档案数字化上传及移交工作；积极组织国企退休人员开展各类文化、体育、健身、娱乐活动，丰富退休人员的精神生活；充分利用节假日对部分国企退休人员中的特殊群体开展关心关爱慰问活动；引导协助国有企业退休人员开展领取养老保险待遇资格认证工作。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值设置依据
	上年完成值
	指标分值权重
	指标赋分规则
	佐证资料

	产出指标
	数量指标
	纳入社会化管理人数
	>=13567人
	计划标准
	13441人
	10
	按照完成比例赋分
	工作资料

	
	
	接收中央级国企数量
	>=85家
	计划标准
	85家
	5
	按照完成比例赋分
	工作资料

	
	
	接收自治区级国企数量
	>=46家
	计划标准
	46家
	5
	按照完成比例赋分
	工作资料

	
	
	接收兵团级国企数量
	>=62家
	计划标准
	62家
	5
	按照完成比例赋分
	工作资料

	
	质量指标
	资金使用合规性
	=100%
	计划标准
	100%
	15
	按照完成比例赋分
	原始凭证

	
	时效指标
	资金支付及时率
	>=90%
	计划标准
	85%
	10
	按照完成比例赋分
	原始凭证

	效益指标
	社会效益指标
	提供良好履职基础、提高服务单位及社会发展能力
	有所提升
	自定义
	有所提升
	30
	按评判等级赋分
	工作资料

	满意度指标
	满意度指标
	企业退休人员满意度
	>=85%
	计划标准
	90%
	10
	满意度赋分
	说明材料
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